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Entre los principales retos que enfrentamos estuvo el establecimiento de nuestra
sede principal en Baja California Sur y las diversas transformaciones y reformas
ligadas a cambios en el Gobierno.  Sin embargo, cada desafío trajo consigo nuevas
oportunidades, que nos permitió crecer y evolucionar como organización, fortalecer
nuestras capacidades y sobre todo, crear alianzas muy importantes para nuestro
camino

El año 2024 ha sido un periodo de transformación y renovación para ENVI. 
Nos propusimos ser valientes y reinventarnos con un rebranding completo, orientado a
fortalecernos y posicionarnos con mayor éxito en el sector de la sustentabilidad.

Introducción

Alexis De Jesús
Dirección General

Vemos el 2024 como el inicio de una gran aventura llena de posibilidades. 

Este reporte anual no solo refleja el trabajo realizado, sino también cómo
enfrentamos los retos titánicos por venir, siempre comprometidos con la
sustentabilidad y el bienestar de las personasy empresas con las que trabajamos.



Quiénes somos

ENVIMÉXICO es una firma ambiental mexicana dedicada
a acompañar a las empresas en su camino hacia la
sustentabilidad. 

Nuestro enfoque abarca desde el cumplimiento
normativo y la regularización documental hasta la
integración de prácticas de sustentabilidad corporativa
que transforman sus operaciones y refuerzan los
esfuerzos actuales de cada empresa.



Valores 
ENVIMÉXICO

Nuestro trabajo se basa en tres
pilares que garantizan que nuestras
acciones, decisiones y soluciones
están alineadas a metas de
sostenibilidad, normativas
ambientales y el bienestar de todos
los involucrados.

Compromiso
Apego a la ley 
Ética

Nuestra filosofía y valores nos
conectan de manera especial con
varios de estos objetivos, que inspiran
y guían el trabajo con nuestro equipo
y en todos nuestros proyectos.

Esta conexión se ha materializado en
acciones concretas, estrategias
innovadoras y políticas sustentables
que forman parte del core de nuestra
empresa.

Nuestro equipo está compuesto
por ingenieros, biólogos,
arquitectos, abogados y otros
especialistas comprometidos
con generar un impacto positivo
en cada proyecto y cada decisión,
desde sus enriquecedoras
perspectivas.

Filosofía Objetivos de Desarrollo
Sustentable

Trabajo
multidisciplinario



Más que un resumen de logros, este informe es un paso clave para fortalecer nuestra gobernanza
corporativa y consolidar la confianza con aliados y clientes.

Nuestras políticas ESG son el eje central de nuestras estrategias, generando valor para clientes,
comunidad y medio ambiente a través de los pilares:

E (Ambiental)
S (Social)
G (Gobernanza)

Marco General ENVIMEXICO 
Este reporte anual resume nuestros avances y sienta las bases para evaluar nuestro desempeño
inicial y orientar nuestras decisiones futuras. 
Refleja nuestro compromiso con la responsabilidad, ética y transparencia, alineados con los
principios ESG que guían nuestras operaciones.



IMPACTOS Y METRICAS: 

Hemos medido nuestro alcance mediante apartados y métricas que
nos permiten visualizar nuestro punto de partida, evaluar nuestro
progreso y tomar mejores decisiones. 

Estos indicadores evalúan nuestro desempeño e identificar
oportunidades en áreas clave:

-PRINCIPALES LOGROS 
-PROYECTOS Y ACTIVIDADES DESTACABLES 
-IMPACTOS (Análisis de alcance ESG)
-FINANZAS Y OPERACIONES 



Entre nuestros principales logros de este año destacan:

La apertura de nuestra oficina en Baja California Sur.
La realización de nuestro proyecto inicial con 19 EDAs.
Obtención de 2 IDA para fuente fija en CDMX
El desarrollo de nuestra plataforma y página web.
Nuestra incorporación a la Academia Mexicana de
Impacto Ambiental.
El establecimiento de 03 alianzas estratégicas con
líderes en el ámbito de la sustentabilidad.

Principales Logros



Proyectos y Actividades destacables
Creación del programa "Academia Platino", que apoya a instituciones
educativas en su transición a la descarbonización.

Participación de todos nuestros miembros en la Academia Mexicana
de Impacto Ambiental A,C.

Participación en eventos clave, como:
- Los Cabos ExpoCon, para la actualización en temas de arquitectura y
construcción.
- Expo EXNI Net Zero, enfocada en el sector inmobiliario.
- El Workshop "La resiliencia también se aprende", impartida en el 3er
Foro Women's Health.
- El Congreso Internacional de Seguridad, organizado por AISOHMEX, A.C.
entre otros....



Dinámicas y Estrategias de Crecimiento

Nuestra estrategia de crecimiento se enfoca en fortalecer nuestra presencia digital y posicionar a
ENVIMÉXICO como referente en sustentabilidad.

Acciones implementadas:
Plataforma digital: Publicación de blogs con contenido actualizado sobre tendencias en
sustentabilidad.
Retos sustentables: Proyecto para involucrar a más personas en la lucha contra el cambio climático
de forma práctica y divertida.
Campañas informativas: Boletines electrónicos para difundir artículos y contenido de valor.

Estas iniciativas buscan atraer compañeros, aliados y colaboradores clave y consolidar nuestra marca
como un aliado estratégico para un futuro sostenible.



Destacamos la reapertura de la oficina física BCS

Nuestra oficina en Todos Santos, BCS., fue realizada con materiales
duraderos y un diseño bioclimático que optimiza la eficiencia energética
mediante el uso de los recursos naturales del entorno, iluminación
inteligente y tecnología avanzada.

En el exterior, utiliza energía solar con calentadores y lámparas solares,
promoviendo energía limpia. También fomentamos el uso de vehículos no
motorizados y de baja emisión, reafirmando nuestro compromiso con la
neutralidad de carbono (Net Zero).

Impactos e indicadores

Aspecto Ambiental



2. Política de trabajo digital

Fomentamos el trabajo remoto para reducir desplazamientos, tráfico y

aglomeraciones y reducir la huella de carbono individual. 
El trabajo remoto también nos permite mejorar el bienestar emocional de

nuestro equipo al brindar mayor comodidad y reducir el estrés laboral.

Nuestra política de trabajo digital abarca temas como la prioridad por el
resguardo digital de la información* y la promoción del ahorro de papel.

Esta política nace del apego al Objetivo de Desarrollo Sustentable #13,

invitando a evitar la impresión innecesaria de documentos y correos

electrónicos.
                                                                   *Salvo cuando las autoridades requieren su presentación en formato físico

Aspecto Ambiental - Social



3. Política de igualdad

Contamos con una Política cuidadosamente desarrollada y analizada, que
establece nuestra la igualdad sustantiva como un pilar fundamental de
nuestras operaciones y relaciones. 

Mediante el reconocimiento y la valoración de nuestras diferencias,
aseguramos un entorno laboral inclusivo, equitativo y comprometido con la
igualdad de oportunidades. Además, destacamos la participación activa de
las mujeres como tomadoras de decisiones, fortaleciendo nuestro liderazgo y
nuestro compromiso con la diversidad y la equidad.

Aspecto Social



Implementamos políticas que promueven la transparencia mediante la
comunicación clara y el acceso a nuestras métricas y reportes por parte de
nuestros stakeholders en asuntos de:

Gestión efectiva de recursos
Rendición de cuentas 
Fortalecimiento de alianzas
Capacitaciones constantes

 Con esta estrategia, buscamos fomentar la confianza y credibilidad sobre
nuestras estrategias y decisiones.

Aspecto Gobernanza



Alianzas Estratégicas

Establecimos alianza con 03 empresas clave del sector ambiental.

Estas colaboraciones nos permiten fortalecer nuestro camino hacia la
sustentabilidad y ampliar el abanico de soluciones ambientales que ofrecemos
a nuestros clientes.
Creemos firmemente que la unión hace la fuerza, y estas alianzas son un reflejo
de nuestra filosofía: trabajar juntos como sector para enfrentar los retos
ambientales de manera más efectiva.

Aspecto Gobernanza



Finanzas y Operaciones

Manejamos nuestros recursos con transparencia e integridad, destinándolos a
fortalecer nuestras operaciones e impacto. En 2024 invertimos en:

Tecnología: Equipos de cómputo y celulares de última generación.
Proyectos digitales: Desarrollo de nuestra plataforma digital y campaña de
difusión.
Capacitación y alianzas: Participación en programas de formación y
membresías en asociaciones líderes en sustentabilidad.
Infraestructura sostenible: Mejoras en nuestra oficina en Todos Santos,
BCS.

Las finanzas de la empresa se encuentran en términos sólidos y saludables al
cierre del 2024.



Nuestras próximas metas para 2025 se dividen en las siguientes categorías:

1. Sustentabilidad Corporativa
Implementar el programa "25 Esfuerzos para 2025" como parte de nuestra ruta hacia el objetivo Net Zero,
marcando el 2025 como nuestro año clave en la descarbonización.
Liderar el Festival de Sustentabilidad con sede Todos Santos
2. Financieras

Incrementar ingresos en un 30% mediante eficiencia, innovación y reinversión.
Consolidar nuestra área de Arquitectura en Todos Santos como referente en sustentabilidad en México.
Expandir operaciones y número de colaboradores

3. Operativas
Nuestra meta más ambiciosa: Alcanzar el cumplimiento del 100% de las Fuentes Fijas de jurisdicción
estatal en CDMX con su Manifestación Ambiental Única (MAU) y en Baja California Sur con su Licencia de
Emisiones a la Atmósfera.

Gestionar 13 MAU en el primer trimestre y 10 EDA durante el año.
Realizar 3 jardines de polinizadores, 10 conferencias/talleres y 31 auditorías ambientales.

4. Innovación y Tecnología
Presentar una solución basada en inteligencia artificial para mejorar la vigilancia y el monitoreo
ambiental.

Metas 2025



Queremos agradecer especialmente a todos nuestros clientes por confiar en
nosotros y permitirnos ser parte de sus sueños y sus negocios. Trabajamos con
mucha dedicación y cariño para llevar sus negocios al nivel de los más
grandes.

También extendemos nuestro agradecimiento a nuestros aliados, quienes han
permitido que formemos parte de su camino, así como ellos del nuestro, al
apoyar iniciativas que generan un impacto positivo en nuestro planeta.

Gracias a todos nuestros colaboradores y a quienes se unieron a nuestra visión
este año, poniendo su esfuerzo y compromiso en cada paso que damos juntos
hacia un mundo más sustentable.

Agradecimientos



Estamos entusiasmados por lo que el próximo año traerá: nuevos
retos, oportunidades y la posibilidad de seguir trabajando juntos
por un futuro más sustentable. 

Nuestro compromiso es claro: reforzar y reafirmar nuestro
cumplimiento y el de nuestros clientes, siempre guiados por los
valores que nos definen.

Por último, te invitamos a ser parte de esta misión y contribuir
junto con nosotros a un mundo más sostenible, participando en
nuestros retos, visitando nuestra oficina sostenible en Todos
Santos, intercambiando ideas con nosotros sobre nuestro blog y
siguiéndonos en redes para estar al tanto de nuestras iniciativas,
talleres y noticias ENVIMÉXICO.

55   00000000                                                                             envimexico.com                                                                                            Todos Santos, BCS.                       



GRACIAS
ENVIMÉXICO


